CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n.
93.074.383/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE FRANCISCO
PROVIDEL DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS CENTROS DE HABILITACAO DE CONDUTORES E AUTO E MOTO
ESCOLAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-RS, CNPJ n. 93.316.305/0001-98, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON LUIS DA CUNHA, autorizado pela Assembléia
da Categoria em 08/07/10; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO, com abrangéncia territorial em RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos, a partir de 1° de novembro de 2011, os salarios minimos profissionais para os
integrantes da categoria da seguinte forma:

a) Empregados ocupados em servicos de "office-boy": R$ 629,20 (seiscentos e vinte e nove reais
e vinte centavos) mensais, ou 0 equivalente a R$ 2,86 por hora, ja incluido o repouso semanal
remunerado.

b) Empregados ocupados em servicos de limpeza: R$ 629,20(seiscentos e vinte e nove reais e
vinte centavos) mensais, ou 0 equivalente a R$ 2,86 por hora, ja incluido o repouso semanal
remunerado;

c) Empregados administrativos em geral: R$ 767,80 (setecentos e sessenta e sete reais e
oitenta centavos) mensais, ou o0 equivalente a R$ 3,49 por hora, ja incluido o repouso semanal
remunerado;

d) Empregados instrutores teéricos: R$ 1.058,20 (um mil e cinquenta e oito reais e vinte centavos)
mensais, ou 0 equivalente a R$ 4,81por hora, ja incluido o repouso semanal remunerado;

e) Empregados instrutores praticos quando em exercicio de instru¢cdo nas categorias "A" e/ou "B":
R$ 1.058,20 (um mil e cinquenta e oito reais e vinte centavos) mensais, ou 0 equivalente a R$
4,81 por hora, ja incluido o repouso semanal remunerado;



f) Empregados instrutores praticos quando em exercicio de instru¢do nas categorias "C", "D" e
"E": R$ 1.089,00 (um mil e oitenta e nove reais) mensais, ou o equivalente a R$ 4,95 por hora, ja
incluido o repouso semanal remunerado;

g) Empregados diretores gerais e/ou de ensino: R$ 1.144,00 (um mil cento e quarenta e quatro
reais) mensais, ou o equivalente a R$ 5,20 por hora, ja incluido o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A contratagdo dos profissionais podera ser realizada por hora trabalhada, entendendo-se por hora
trabalhada a carga horaria de 60 minutos, respeitadas as disposicdes legais pertinentes, sendo
gue os salarios minimos profissionais previstos no "caput" desta clausula, remuneram 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nenhum profissional comissionado, puro ou misto, com jornada de trabalho fixada em 220 horas
mensais, podera receber importancia inferior ao respectivo salario minimo profissional previsto
nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Nos contratos de trabalho por hora, devera ser respeitado o piso minimo da categoria,
proporcional a jornada de trabalho fixada no contrato de trabalho, ficando estabelecido que, se a
guantidade de horas trabalhadas ndo atingir o total previsto na contratacdo, o periodo em que o
profissional permanecer a disposicdo da empresa, dentro da jornada contratada, devera ser
remunerado.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2011, os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo reajustados em 100% do indice do INPC, percentual este que
incidir4 sobre o salario de 1° de novembro de 2010.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apoés a data-
base, seré proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o salério reajustado do empregado
exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de
servico, com adicdo ao salario de admissédo, conforme divisdo proporcional do indice de reajuste
na ordem de 1/12 (um doze avos) para cada més proporcional.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderd o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencgdo, perceber
salério superior ao mais antigo na mesma fungéo



Pagamento de Salério — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os salarios deverédo ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese do descumprimento da norma acima, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
AGENTES AUTONOMOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, notificara por qualquer meio,
a entidade suscitada que representar o empregador, que diligenciara junto ao mesmo, para que a
obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da
notificacéo

PARAGRAFO SEGUNDO

Persistindo o descumprimento a empresa se obriga a pagar multa diaria de 01 (um) dia de salario
de atraso, em favor do empregado, a contar do prazo estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os pagamentos dos funcionarios deverao ser realizados em dinheiro, via depésito em banco em
"conta corrente-salario”, sendo que as empresas que descumprirem este paragrafo estardo
sujeitas ao pagamento de multa, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por més descumprido,
por empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM DINHEIRO

O empregador somente podera realizar pagamento em dinheiro em se tratando de verbas
rescisorias e ou adiantamentos/vales, sendo que esses Ultimos deverdo ser langados nos
respectivos contracheques.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagéo
de empregados; fundacbes; cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas
realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica funcdo se houver; seguro de vida em
grupo; farmacia; compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de
trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas, 6ticas, convénio com
telefonias celulares, funeréarias, hospitais, casas de saude e laboratorios; convénios com lojas;
convénios para fornecimento de alimentacéo seja através de supermercado ou por intermediagédo
de SESC ou SESI; e outos referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo
empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizacdo
para que se proceda aos descontos salariais acima especificados.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e
critérios para calculo

CLAUSULA NONA — COMPENSAGOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencao os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promoc¢do por antiguidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacédo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o valor de sua gratificagdo natalina calculado com base na média
da remuneracdo variavel percebida no ano, garantia a atualizagdo monetaria das parcelas que
servirdo de base de calculo, de acordo com a variacdo acumulada do IGP-M (Fundagéo Getulio
Vargas) no periodo compreendido entre 0 més a que se refere a parcela e o més de novembro.

PARAGRAFO UNICO

Nao serao atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissoes referentes ao ultimo més do periodo
base de célculo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DAS COMISSOES
As empresas que remuneram seus empregados a base de comissées, ou fixo mais comissoes,
ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho do empregado o percentual que sera aplicado
para calculo das comissdes.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA
E concedida uma gratificac&o a titulo de quebra de caixa a todos os empregados que exercam a
funcdo de caixa, ou trabalhem habitualmente com numerério, no valor de 10% (dez por cento) do
salario minimo profissional, ficando ajustado porém, que ditos valores ndo farédo parte integrante
do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento),
incidente sobre o valor da hora nornal.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas extraordinarias que excederem a segunda diaria, serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

4



PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que realizem mais de 02 (duas) horas extraordinarias em um mesmo dia terdo
direito a um lanche gratuitamente fornecido pela empresa.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido, a titulo de adicional por tempo de
servico um adicional de 3% (trés por cento) a cada 03 (trés) anos de servicos na mesma empresa,
percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo
empregado, independentemente da forma de remuneragdo. Ninguém podera receber sob este
titulo valor superior a R$ 300,00 (trezentos reais). Os adicionais por tempo de servico jA pagos
pelas empresas a seus empregados, tendo como parametro prazos e percentuais diversos dos
ora estabelecidos poderdo ser objeto de compensacgéo, ndo se aplicando a presente clausula em
caso de percepcao de beneficio mais vantajoso.

PARAGRAFO UNICO

O adicional previsto nesta clausula € devido independentemente da forma de remuneracéo,
devendo ser aplicado, igualmente, més a més, sobre a remuneracgéo variavel do comissionista.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, quando solicitado, o vale-transporte,
nos termos da Lei n® 7.619/87.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Os empregados representados pela categoria profissional terdo direito ao beneficio de seguro de
vida em grupo, com a importancia segurada de no minimo R$ 10.000,00 (dez mil reais),
englobando as coberturas de morte acidental, invalidez por acidente (IPA), e a assisténcia funeral
individual de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO

A vigéncia do seguro de vida em grupo e assisténcia funeral individual sera a partir de 1° de
novembro de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores poderdo descontar mensalmente dos empregados até 10% (dez por cento) do
valor de prémio.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissé&o

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

Quando da resciséo do contrato de trabalho, ficara a empresa obrigada ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotacdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator a multa de um dia de salario por dia de
atraso, em favor do empregado prejudicado.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego sera
dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente seréo
pagos pelo empregador, nesta hipétese os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais
parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO

Obrigacdo de as empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho
durante o aviso prévio fazerem a anotacao correspondente, no verso do proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA - REDUCAO DE HORARIO
Possibilidade de o empregado, durante o prazo de duracdo do aviso prévio, optar pela reducéo

das duas horas no horario que melhor lhe convier; desde que sempre no mesmo horario e no
inicio ou fim de cada turno.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Seréa garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante, que ndo podera ser dispensada
desde a concepcao até 90 (noventa) dias apOs o término do gozo do beneficio previdenciério
previsto em lei.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hip6tese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a empresa atestado
médico comprovando que o inicio da gravidez foi anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta)
dias ap0s a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO

Apresentado o atestado pela empregada e exigindo a empresa realizacdo de novo exame, sera
este custeado pelo empregador, ressalvado o ressarcimento a empregada, em qualquer hipétese,
dos gastos com o atestado original.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagéo
da caréncia necesséria a concesséao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha
contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos e
gue tenha mais de 50 (cinquenta) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessdo da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar, junto a
empresa, a averbacéo do tempo de servigo, mediante certiddo expedida pela previdéncia social. A
apresentacdo da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos
fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servi¢co necessério a concessao do
beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Outras normas referentes a condi¢fes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE AULAS

Fica estabelecido que o registro das aulas pelos instrutores com suas senhas pessoais e
sigilosas, no relatorio das aulas no sistema informatizado do DETRAN-RS deverd ser realizado
dentro do horario de trabalho do empregado e/ou entre 0 espaco de tempo existente entre o
atendimento de um aluno e outro.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o0 acesso ao sistema informatizado do DETRAN para lancamento das aulas
ministradas pelo funcionario instrutor € de carater personalissimo e sigiloso, e em caso de
descumprimento dos lancamentos e do horério de trabalho fixado para tal acdo a empresa ficara
desobrigada de quaisquer pagamentos de horas extras ou reflexos destas.



PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido pelas partes que por se constituir em ato personalissimo do empregado-instrutor
credenciado no DETRAN o lancamento e registro de aulas devera ser feito com sua senha
pessoal sigilosa, em no maximo 30 (trinnta) horas apds ministrada a aula, obedecendo
extritamente os dias e horarios em que efetivamente as mesmas foram ministradas. O
descumprimento dessa clausula serd caracterizado como ato de indisciplina, passivel de
demisséo por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea "h", da CLT.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE DA DIRECAO DO VEICULO

As partes definem que o ato de entrega da direcdo do veiculo de auto escola, pelo seu motorista
instrutor, a qualquer outro condutor que ndo seja o aluno devidamente matriculado em condi¢des
de receber aulas préaticas, sendo que este deverd obrigatoriamente portar a licenca de
aprendizagem - LADV e carteira de identidade, se caracteriza como ato de indisciplina, passivel
de demisséo por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea "h", da CLT.

PARAGRAFO UNICO

As partes definem que o ato comprovado de instrucdo ou acompanhamento de alunos que
estejam em processo de habilitacdo, em outros veiculos que ndo sejam os do centro de formacgéo
de condutores, registrados no DETRAN-RS, em que o aluno esta matriculado, se caracteriza
como ato de indisciplina, passivel de demisséo por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea
"C", da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DOS INSTRUTORES

Em caso de acidente de transito e multas, comprovada a culpa do instrutor, este ira reembolsar a
empresa pelos prejuizos causados no percentual de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO
Fica estabelecido que em caso de acidente de transito e sendo comprovada a culpa do instrutor,

os dias que o0 empregado instrutor ficar parado, em razao de que o carro estiver sem condicdes de
trafegar, ndo serdo remunerados pelo empregador.

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duracado normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocao do regime de compensacao
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em ndmero ndo
excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:



a) o regime de compensacdo horaria poderd ser estabelecido por periodos maximos de 90
(noventa) dias, hipétese em que serd considerado o periodo mensal de apuracdo de horas
adotado pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos salarios;

b) as horas excedentes a duracdo da jornada de trabalho prevista nesta clausula, serdo pagas
como extras e acrescidas do adicional fixado nesta convencéo, o que ndo descaracteriza o regime
compensatorio ajustado;

c) As empresas que se utilizarem da compensacdo deverdo adotar controle de ponto da carga
horéaria do empregado;

d) A compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sdbado.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagéo ndo poderdo ser objeto de
descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada
dentro de noventa dias e nem poderdo ser objeto de compensacdo nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo do contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previstos nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento
do contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdao abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive
aguelas porventura consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o
artigo 60 da CLT.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALOS
O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os empregados, podera ser dilatado,
independente de acordo escrito entre empregado e empregadores, até o maximo de 4 (quatro)
horas, nos termos do Artigo 71 da CLT.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA
Obrigacdo de o repouso semanal do empregado comissionista ser calculado com base no total

das comissbes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados
pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DO PONTO

Fica determinado que todas as empresas representadas com mais de 3 (trés) empregados
deverdo possuir registro do ponto, seja mecanico ou informatizado, sendo que as empresas que
descumprirem esta clausula estardo sujeitas ao pagamento de multa, a ser aplicada pelo sindicato
laboral, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por més descumprido, em proveito de fundo
destinado a empregados prejudicados, criado pelo sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - MARCAGAO DO PONTO

Fica facultado as empresas liberar a entrada de empregados em suas dependéncias com a
marcacdo do ponto até 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada. Da mesma forma fica
facultado as empresas permitir que os empregados deixem as suas dependéncias com a
marcacgao do ponto em até 30 (trinta) minutos apds o termino da jornada.

PARAGRAFO UNICO

A marcacgéo do ponto em até 15 (quinze) minutos antes de cada turno de trabalho e em até 30
(trinta) minutos apds o0 seu término ndo sera considerado tempo de servigo ou a disposi¢cao do
empregador, ndo podendo ser computado para fins de apuragdo de horas extras.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando
da prestacdo de exames vestibulares, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, serédo
dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniqguem a empresa 48 (quarenta
e oito) horas antes e comprovem a realiza¢@o das provas até 48 (quarenta e oito) horas apos.

Outras disposicOes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATRASO AO SERVICO

As empresas nao poderdo descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e
feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servico,
tem seu trabalho permitido naquele dia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Obrigacdo de os cursos e reunibes promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatério, serem realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes,
pagas como extraordinarias com adicional de 50% (cinquenta por cento) ou compensadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERMUTA OU ALTERACAO DE ESCALAS
As partes definem que a permuta ou troca de escalas de trabalho com os colegas, bem como a
antecipacédo ou alteracdo de horarios agendados pelos alunos sem autorizacéo prévia e escrita do

empregador se caracteriza como ato de indisciplina, passivel de demissao por justa causa, nos
termos do artigo 482, alinea "H", da CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido e autorizado a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados,
consistente na flexibilizacdo do intervalo entre turnos, podendo o mesmo ser de até 04 (quatro)
horas diarias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes, ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer dnus
para seus empregados que deverdo devolvé-los quando substituidos e na resciséo contratual.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados de doenca, fornecidos por
profissionais credenciados pelo INSS, mesmo que a empresa possua médico proprio ou em
convénio, desde que devidamente preenchidos, contendo obrigatoriamente o nome completo do
funcionéario, o CID, data, carimbo e assinatura do médico.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigados de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e
2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o
Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO. As
empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar
exame médico demissional até a data da homologacéo da rescisdo contratual, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias. As
empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar
0 exame médico demissional até a data da homologacdo da rescisao contratual, desde que o
ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manterem equipamentos e materiais necessarios a prestacao de
primeiros socorros a seus empregados em caso de acidentes.

Relagdes Sindicais
Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS
11



As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados sindicalizados ou nao,
beneficiados ou ndo com as clausulas do presente acordo, a contribuicdo assistencial no valor
correspondente a 12% (doze por cento) da remuneracdo, sendo 4% (quatro por cento) das
remuneracfes dos meses de dezembro de 2011, maio de 2012 e setembro de 2012, sendo a
importancia recolhida aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEAACOM/RS, até o
décimo dia do més subseqtiente, sob pena de comina¢des do art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢do ao desconto assistencial em até dez dias
apos o recebimento do primeiro salério reajustado pela presente convencéo coletiva. Tal oposicédo
devera ser efetuada por escrito via protocolo do pedido diretamente na sede do sindicato, ou
podera ser encaminhada, individualmente, via postal, mediante carta ou sedex, ambos com aviso
de recebimento, pelos membros da categoria residentes nas cidades onde ndo ha subsede do
sindicato

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fins de conferéncia do devido pagamento da contribuicdo assistencial, devera ser enviado ao
sindicato profissional e patronal em até 30 dias apdés o pagamento, cOpia da guia paga
acompanhada da c6pia da folha de pagamento do correspondente més, juntamente com a relagao
dos profissionais vinculados na empresa e credenciados junto ao DETRAN/RS atualizadas no
mesmo més, sob pena de multa fixada no valor de trés vezes o piso minimo da categoria por
descumprimento da convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS CENTROS DE HABILITACAO DE
CONDUTORES DE AUTO E MOTO-ESCOLAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDICFC, ficam obrigadas a recolher a esta entidade importancia equivalente a 02 (dois) dias de
salario de todos os seus empregados do més de novembro/2011, ja reajustado nos termos da
presente convencao. Sendo que nenhum empregador ou empresa - CFC que possua ou
nao empregados, podera recolher a este titulo importancia inferior a R$ 550,00 (quinhentos
e cinquenta reais). Todos os empregadores (CFCs) deverdo proceder o recolhimento aos
cofres da entidade( SINDICFC) até o dia 15 de dezembro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A contribuicdo instituida nesta clausula, autorizada em assembléia geral da categoria, é 6nus do
empregador e se constitui em contribuicdo assistencial que revertera em beneficio da categoria. O
pagamento estipulado fora dos prazos estabelecidos nesta clausula implica nas cominacdes
previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fins de conferéncia do devido pagamento da contribuicdo assistencial, devera ser enviada ao
sindicato patronal, e até 60 dias apds o0 pagamento, cépia da guia paga acompanhada de cépia da
folha de pagamento do més de novembro de 2011, juntamente com a relacdo do GID dos
profissionais vinculados na empresa e credenciados no DETRAN atualizada no mesmo més, sob
pena de multa fixada no valor de dez vezes 0 piso minimo da categoria por descumprimento da
convencao coletiva de trabalho, em favor do sindicato patronal.
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Outras disposicOes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENOVACAO ANUAL DA REGULARIDADE
SINDICAL

Em se tratando de que as empresas da categoria patronal representada séo classificadas pela
agéncia estadual reguladora de servigos publicos como empresas delegatarias de servigo publico,
cujas exigéncias do certame publico de classificacdo das mesmas € Unico e uniforme, ficam as
mesmas obrigadas a solicitar anualmente a certiddo de regularidade sindical junto ao sindicato
patronal, como prova da regularidade para com as contribui¢cdes sindicais e assistenciais previstas
na legislacao brasileira e nesta convencao coletiva, que servird e devera ser entregue como prova
de quitacdo e regularidade para a renovacdo anual do credenciamento junto ao DETRAN-RS,
sendo que as empresas que descumprirem esta clausula estardo sujeitas ao pagamento de multa,
a ser recolhida ao sindicato patronal, no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por cada
descumprimento, em proveito do sindicato patronal.

Disposicdes Gerais
Outras Disposi¢cdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e das parcelas rescisoérias calculados com
base na média da remuneracdo variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a
atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagéo
acumulada do IGP-M (Fundagéo Getulio Vargas) no periodo compreendido entre o més a que se
refere a parcela e 0 més anterior a concessdo das férias ou da satisfacdo das parcelas
rescisorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO DE SALARIOS

Quando requerido, as empresas se obrigam a entregar ao empregado ou demitido a relagdo de
seus salarios durante o periodo trabalhado, ou incorporado na relagédo de salarios de contribuicéo
(RSC), conforme formulario oficial do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apdés o vencimento do
aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO

Obrigacado de as empresas entregarem ao empregado no ato de admissédo, a cOpia do contrato de
trabalho, caso 0 mesmo n&o possa conter por inteiro nas anotacdes da carteira de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagéo, na Carteira de Trabalho do empregado, da
funcéo efetivamente por ele exercida no estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COPIA DOS RECIBOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos efetuados, através de coOpias dos recibos ou envelopes de
pagamento onde conste obrigatoriamente, o nimero de horas normais e extras trabalhadas.
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PARAGRAFO UNICO

As empresas em que for constatado a ocorréncia de pagamentos de salarios "por fora", ficam
sujeitas ao pagamento de multa, no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), por més descumprido,
por empregado prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera, obrigatoriamente, procedida a vista do empregado por ela
responséavel, sob pena de impossibilidade de qualquer compensacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados, que exercam funcdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos,
desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a aceita¢éo de cheques.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

No ato homologatério da rescisdo contratual o empregador devera apresentar as guias de
contribuicdo sindical, assistencial e confederativa, recolhidas em favor da entidade patronal e
laboral ou certiddo de regularidade sindical fornecida gratuitamente por ambos os sindicatos.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese do empregador ndo apresentar as guias ou certiddo de regularidade prevista no
"caput" desta clausula, seré informado a Delegacia Regional do Trabalho do descumprimento do
pagamento das referidas contribuicdes, bem como seré exigida a devida acao fiscal dos auditores
do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO TEOR DA CONVENCAO

O sindicato patronal, como representante das empresas ( CFCs), delegatarias de servigo publico,
notificara ao DETRAN-RS do teor da presente convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — DO REEMBOLSO DA TAXA DE
CREDENCIAMENTO

Anualmente os empregados que j& exercem a fungéo de instrutor de transito, tedrico ou pratico,
passardo a ter direito ao reembolso do valor da taxa de credenciamento anual do DETRAN,
relativa a funcdo que exerce no CFC, em até 10 (dez) dias apdés o recolhimento, mediante
apresentagdo do comprovante a empresa.

PARAGRAFO UNICO
Para ter direito ao reembolso da referida taxa, 0 empregado instrutor devera ter apresentado toda

a documentacdo e certiddes necessarias a renovacao do credenciamento junto ao DETRAN no
prazo legal.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO DETRAN

Fica estabelecido que, caso o DETRAN suspenda o instrutor ou suspenda a renovacdo do
credenciamento do mesmo, permitird qgue a empresa nao pague os dias em que o instrutor estiver
suspenso ou sem credencial ou impossibilitado de exercer a sua atividade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS REGRAS DE VIGENCIA

As condi¢cbes estabelecidas na presente convencdo coletiva vigoram pelo prazo de 12 (doze)
meses, a partir de 1° de novembro de 2011, n&o integrando, de forma definitiva, depois de
expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais de trabalho.

Porto Alegre, 26 de outubro de 2011.

JOSE FRANCISCO PROVIDEL DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS

EDSON LUIS DA CUNHA
Presidente
SINDICATO DOS CENTROS DE HABILITACAO DE CONDUTORES E AUTO E MOTO
ESCOLAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-RS
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